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Reconnue d'intérét général

contact@envie2resilience.org

PLAIDOYER DE LA RESILIENCE
DANS LE MONDE DU TRAVAIL

UN RECIT COLLECTIF
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DEPUIS NOTRE DERNIER ECHANGE... ~

Oo Q UNE PROPOSITION DE VALEUR AFFIRMEE
‘ \‘ ’ Q UNE NOUVELLE GOUVERNANCE

ENVIE2SESILIENCE
Recﬁii%‘gag.‘ig?é&g‘tgéor]éral @ LE LANCEMENT DU PLAIDOYER DE LA
RESILIENCE DANS LE MONDE DU TRAVAIL

3émes rencontres nationales - Ecole des Mines de Paris - 8 février 2024
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ACCOMPAGNER ET PROMOUVOIR

LES RECITS DE RESILIENCE DANS LE MONDE DU TRAVAIL

POUR PERMETTRE | UN NOUVEAU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL

NOS MISSIONS DEPUIS 2017 ~

Oo Q ACCOMPAGNER & PROMOUVOIR

m Q ACTIVER LA CAUSE DEPUIS LES TERRITOIRES
‘ via le Prix de la Résilience Professionnelle et les Rencontres nationales

la résilience dans le monde du travail
ENVIE2AESILIENCE

Association Loi 1901
Reconnue d'intérét général

Q SOUTENIR LES APPRENTISSAGES
contact@envie2resilience.org

via I'expérimentation des Tuteurs de la résilience professionnelle et ses

ANIMER LE MOUVEMENT DES ACTEURS

via le Cercle de la résilience professionnelle

Ateliers, organisme de formation interne certifié QUALIOPI
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R T EnvIE2SESILIENCER LI


http://www.envie2resilience.org/
http://www.envie2resilience.org/
http://www.envie2resilience.org/
http://www.envie2resilience.org/
http://www.envie2resilience.org/

ENVIE2SESILIENCE
LES DEBUTS / DU CONCEPT... A LA NAISSANCE D'UN MOUVEMENT

Création de |'association :
ENVIE2ZAESILIENCE| 1
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Partenariat PREVENTICA

Les Tuteurs de la Résilience
Professionnelle

uuuuu d' ‘ AGZR LA MONDIALE

Expérimentation
LIDL Bretagne & IdF

2019

\ 3 P e | e
1er Prix de la Résilience Professionnelle© au Sénat 5 A 2 X B
. 2éme Prix de la Résilience Professionnelle© au CNAM Paris
i Sous le Haut- nage du ministére du Tra
Lancement du Cercle de
la Résilience Professionnelle

2020 T
Resmence Professmnnelle H
VAN VAN
/ \ \_/ \ / y A\ VAN VAN / \

Etape Hauts-de-France/Grand-Est & Roubaix

VAN / \ AN
Veréventica @ onusoww: V35 Bt 2 wesn [ Village URE. == OCIRP s nmnc LesEchos DR ¥ [T Mot 2 B W, wrom o

3 EDITIONS DU PRIX DE LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE
#2019 #2021 #2022

2 RENCONTRES NATIONALES
# SENAT (2019) # CNAM (2021)
45 LAUREATS - 500 PARTICIPANTS

100 ADHERENTS - 15 CERCLES EXPERTS - 10 WEB'SERIES THEMATIQUES

CREATION DE LA FORMATION DE TUTEURS DE LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE

ACCOMPAGNER ET PROMOUVOIR | LES RECITS DE RESILIENCE DANS LE MONDE DU TRAVAIL | POUR PERMETTRE | UN NOUVEAU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL
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ENVIE2SESILIENCE
2023/ UNE NOUVELLE GOUVERNANCE PRETE A ACTIVER LA CAUSE

l\ » 4 "
) k Emmanuel GOBIN =
MEMBRE D'HONNEUR ‘ Directeur Général chez Les IRESORIER

Ryadh SALLEM Papillons Blancs d'Hazebrouck Sébastien LEPICARD

Ambassadeur "Paris 2024" et environs Ent/rfp;reneur
Champion paralympique, uteur,
Narrateur

Dirigeant d'entreprises de I'ESS,
Consultant conférencier

PN

ADMINISTRATEUR - ADMINISTRATRICE
Christophe DESPROGES < Anne CHEVALLIER
Co-Fondateur du club des il . Responsable d'Unité Recrutement .

y
aveur du clu )
burqoutes et bienveilleurs 1 Anne Philip au sein d'une collectivité territoriale
Senior business program . AP conseil
manager microsoft ADMINISTRATEUR Business & personal branding
~ Mounir GHEDBANE

Médecin, Consultant, Fondateur
Plateforme de coordination
maintien en emploi

Hervé KERCRET
Conseil et Prévention des
Conduites Addictives.
Patient Expert Addictions Artisan
Formateur et Coach Professionnel

INISTRATEUR ADMINISTRATRICE

Arnaud CUILLERET - ‘Ghisla.ine L{\COTE )
Responsable adjoint chez OTP FacilitArtiste en intelligence Collective

Suisse Romande & Partenaire
Bilan Santé PME

DELEGUEE GENERALE

Patricia ACENSI FERRE
Fondatrice d’Envie2Résilience
Prix de la Résilience Professionnelle

SOCIAL MEDIA MANAGER CHARGEE DE COMMUNICATION
Laura LEMETAYER Vanessa HERVAGAULT

Créatrice de contenu digital Responsable du développement
Animatrice des communautés et de la communication
sur les réseaux sociaux
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ENVIE2SESILIENCE
2024 / LANCEMENT DU PLAIDOYER DE LA RESILIENCE DANS LE MONDE DU TRAVAIL

DEROULE DE LA JOURNEE

Valorisons les Acquis de I'Epreuve dans le monde du Travail ) L
En présence de grands témoins

SOUS LE HAUT PATRONAGE DU MINISTRE DU TRAVAIL
¢ Table(s)-ronde(s) introductive(s)

Avec le soutien de des enjeux avec Ie"s, ‘
Charlotte PARMENTIER-LECOCQ, représentants de I'écosysteme
Députée du Nord,
Présidente de la Commission des Affaires sociales ® Ateliers collaboratifs avec les

acteurs des Prix de la résilience

professionnelle
Cédric DALMASSO,

Président du Conseil scientifique de I'ANACT, Paris Tech

ECOLE NATIONALE DES MINES DE PARIS

8 FEVRIER 2023

® Déjeuner

® Elaboration d'un dispositif pour
sanctuariser et valoriser les
acquis de I'épreuve

PLAIDOYER DE LA RESILIENCE DANS LE MONDE DU TRAVAIL ® Présentation aux décideurs

UN RECIT COLLECTIF

® Temps convivial de remise du
Prix de I'étape digitale, cloture
du Prix#3

LE PLAIDOYER SERA PRESENTE EN REGIONS ET LORS DES SALONS PREVENTICA


http://www.envie2resilience.org/

ACCOMPAGNER ET PROMOUVOIR

LES RECITS DE RESILIENCE DANS LE MONDE DU TRAVAIL
POUR PERMETTRE | UN NOUVEAU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL

VOS CONTACTS

Emmanuel GOBIN Patricia ACENSI FERRE Sébastien LEPICARD
Président Déléguée générale Trésorier
06 70 09 52 89 0680321998 0677 819592
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