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ENVIE2SESILIENCE

SEId@0IaT=] PERFORMANCE DURABLE ET RESPONSABLE

dans le monde du travail

{E=Id-R-0 LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE

pour les collaborateurs, les collectifs de travail et les organisations.

Association Loi 1901
Reconnue d'intérét général

Fondée en 2017 I envie2sésiLiENce [efIe



http://www.envie2resilience.org/

LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE

des salariés se déclarent « pas ou peu engagés

La résilience est un processus qui dans leur travail »’

permet a un individu ou un collectif
de rebondir, de prendre un nouveau

départ apres une lourde épreuve. 4 80/
(o) Vs

i : L des managers francais se
La résilience conjugue des facteurs individuels, J ¢

) , i des salariés
, . . déclarent stressés au travail
collectifs et environnementaux, comme le travail.

francais

Appliquée au monde du travail, elle concerne 3521 €
et implique tout I'écosystéme : collaborateurs, )
dirigeants et managers, fonction RH, référents,

partenaires sociaux et acteurs de la santé au
travail... collectifs de travail.

le colt moyen des absences/salarié/an
dans le privé. Il est de 6.223 euros dans le
public. + 4 059 € en colits cachés par salarié’

Elle génére une transformation profonde o
source d'engagement, d'innovation et 14 /O
d'impact social. ve ]

des arréts prescrits en 2022
sont des arréts longue durée' en 2018

ENSEMBLE, EN COMPRENANT LA RESILIENCE,
NOUS POUVONS AGI R. 1: Baromeétre annuel sur l'absentéisme par Malakoff Humanis, 08 septembre 2022

2 : Etude de lInstitut Sapiens 2018



https://empreintehumaine.com/sondageseh/
https://newsroom.malakoffhumanis.com/assets/malakoff-humanis-barometre-absenteisme-2022-presse-0ab0-63a59.html?lang=fr
https://newsroom.malakoffhumanis.com/assets/malakoff-humanis-barometre-absenteisme-2022-presse-0ab0-63a59.html?lang=fr
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NOS MISSIONS DEPUVUIS 2017

la résilience dans le monde du travail

Q SENSIBILISER & PROMOUVOIR

Q DEPLOYER LA CAUSE DEPUIS LES TERRITOIRES

via le Prix de |la Résilience Professionnelle et les Rencontres nationales

via le Cercle de la résilience professionnelle

_d @ ANIMER LE MOUVEMENT DES ACTEURS

via I'expérimentation des Tuteurs de la résilience professionnelle et les
Ateliers de la Résilience professionnelle, organisme de formation
interne certifié QUALIOPI

Q SOUTENIR LES APPRENTISSAGES

ENVIE2SESILIENCE ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D'INTERET GENERAL




JAVISVIGVAS Dromouvoir
LA RESILIENCE DANS LE MONDE DU TRAVAIL
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3 EDITIONS DU PRIX DE LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE
SENAT#19 CNAM#21 ASSEMBLEE NATIONALE#23

45 LAUREATS - 500 PARTICIPANTS

100 ADHERENTS - 3 RENDEZ-VOUS MENSUELS
CERCLE EXPERT - TABLE OUVERTE - WEB'SERIE & SALONS PREVENTICA

ENVIE2SESILIENCE ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D'INTERET GENERAL
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LE CERCLE
DE LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE

RENCONTRES MENSUELLES

Réunir le mouvement des
adhérents autour de
personnalités expertes.

# ANIMER LE MOUVEMENT
DES ACTEURS

PROGRAMME ADHERENT.E.S

)7
B

LES ATELIERS

LES ATELIERS

DE LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE

Q=

LE PRIX
DE LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE
4EME EDITION

Une 4eme édition pour
soutenir 'engagement
des collectivités
départementales.

# DEPLOYER LA CAUSE
DEPVIS LES TERRITOIRES

PARTENAIRE TERRITORIAL

ASSEMBLEE
NATIONALE

LES RENCONTRES
NATIONALES

NOVEMBRE 2023

Construire un dispositif
pour valoriser et partager
les apprentissages de
nos épreuves.

# CONTRIBUVER AU
PLAIDOYER NATIONAL

PARTENAIRE NATIONAL

ENVIE2SESILIENCE ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D'INTERET GENERAL
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LESTUTEURS

LES TUTEURS
DE LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE
AVEC LE SOUTIEN D'AG2R LA MONDIALE

Former pour comprendre la
résilience et accompagner les
individus et les collectifs de
travail dans les organisations.

# SOUTENIR LES
APPRENTISSAGES

MECENE DE LA CAUSE

Organisme de formation interne certifié Qualiopi qui nous permet
de transmettre les apprentissages capitalisés dans le cadre des
actions de I'association. Retrouvez I'offre de formation sur notre site.




BATIR ENSEMBLE UNE PERFORMANCE DURABLE & SOLIDAIRE OO

DEVENIR PARTENAIRE & MECENE ENVIE2ESILIENCE

ACCOMPAGNER LE MOUVEMENT DES ACTEURS ENGAGES
POUR LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE

MECENE DE LA CAUSE
PARTENAIRE NATIONAL Promouvoir la résilience

PARTENAIRE TERRITORIAL

Traduire son Engagement

Rejoindre la communauté  ,
sociétal

Valoriser les initiatives locales d'experts et d'acteurs

Bénéficier des actions en

Soutenir les acteurs engagés Participer :
continue

au débat public
Contribuer a I'animation

o : Accompagner le
territoriale Valoriser son engagement

développement de
I'association

ENVIE2SESILIENCE ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D'INTERET GENERAL
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ENVIE2RESILIENCE LES ATELIERS DE LA RESILIENCE PROFESSIONNELLE

Association loi 1901 n°W691094353 by ENVIE2RESILIENCE Qualio
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http://www.envie2resilience.org/
http://www.envie2resilience.org/
http://www.envie2resilience.org/
http://www.envie2resilience.org/
http://www.envie2resilience.org/
http://www.envie2resilience.org/
https://www.linkedin.com/company/e2r-envie2resilience/

