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DOSSIER DE CANDIDATURE 
 
 
 
 
 
Le Prix de la Résilience Professionnelle est un appel à projet annuel et national organisé par l’association 
ENVIE2RESILIENCE. 
 
 
Le Prix de la Résilience Professionnelle a pour but de : 
 

• Repérer et de valoriser des acteurs et des initiatives favorisant la résilience professionnelle des personnes et 

du monde du travail. 

• Contribuer à impulser une démarche de recherche-action sur le sujet de la résilience professionnelle 

• Sensibiliser des dirigeants et décideurs aux enjeux de la résilience professionnelle 

• Fédérer autour de la cause de la résilience professionnelle 

 
Le dépôt des candidatures se fait directement sur le site internet www.envie2resilience.org 
 
L’appel à projets est ouvert du 15 octobre au 24 décembre 2020 à minuit. 
 
 
Peuvent concourir des particuliers, des entreprises, des services publics, des associations et des fondations, adhérents 
à l’association et partageant ses valeurs (https://www.helloasso.com/associations/envie2resilience/). 
 
La remise des Prix se déroulera à l’Assemblée nationale. La date sera communiquée ultérieurement. 
 
 
 
 
 

Candidature en ligne 
www.envie2resilience.org 

contact : prix@envie2resilience.org 
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DOSSIER DE CANDIDATURE  
 
 
 

FICHE SIGNALETIQUE  
 
PORTEUR DU PROJET 
Nom : 
Prénom :  
Profession : 
Téléphone :  
Courriel :  
 
Raison sociale :  
Année de création : 
Statut juridique :  
Branche d’activité :  
Effectif de l’organisation :  
 
Adresse :  
Code Postal :                      Ville : 
Téléphone : 
Site internet : 
 
 
 
 
VOTRE CATEGORIE 

☐ PME  

☐ GRANDE ENTREPRISE 

☐ ASSOCIATION / ESS 

☐ TERRITOIRE 

☐ CULTURE 

☐ SPORT 

☐ JEUNE (porté par un jeune ou en faveur de la résilience professionnelle des jeunes) 

☐ FEMME (porté par une femme ou en faveur de la résilience professionnelle des femmes) 

☐ REBOND (démarche individuelle) 

☐ RECHERCHE 
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RESUME DE LA DEMARCHE  
(500 signes maximum – espaces compris) 
Ce texte servira de présentation synthétique aux membres du jury et de référence pour les documents de 
communication. 
 
Quelle est votre définition de la résilience professionnelle ? 
 
Comment avez-vous connu le Prix ? 
 
Pourquoi souhaitez-vous candidater ? (500 signes maximum – espaces compris) 
 
 
PARTIE I # DIAGNOSTIC INITIAL ET CONCEPTION 
(500 signes maximum par question – espaces compris) 

1. Comment est né ce projet ?  

2. A quel(s) besoin(s) répond-t-il ?  

3. Comment les avez-vous identifiés (observation, enquête, discussion, …) ?  

4. Qui sont les destinataires de l’action ?  
5. Comment procédez-vous ? 

 
 
PARTIE II # DEMARCHE SOCIETALE 
(500 signes maximum par question – espaces compris) 

1. Quels résultats recherchez-vous ?  

2. Comment pouvez-vous les mesurer ? 

3. Quelles sont les valeurs professionnelles que vous défendez ?  

4. Existe-t-il à votre connaissance d’autres actions similaires ? En quoi votre réponse est-elle différente ? 
 
 
PARTIE III. PARTENARIAT ET COMPETENCES MOBILISEES 
(500 signes maximum par question – espaces compris) 

1. L’action implique-t-elle d’autres acteurs ? Qu’apportent-ils au projet ?  

2. Comment s’organise le pilotage de l’action ? 
3. Avez-vous identifié l’ensemble des compétences nécessaires à la réalisation du projet ?  

4. Qui sont les encadrants de l’action ? En quoi sont-ils qualifiés pour mener à bien le projet ?  
 
 
PARTIE IV. EFFETS ET PERENNITE DE L’ACTION 
(500 signes maximum par question – espaces compris) 

1. Quels sont les effets observés sur le public cible ?  

2. Comment communiquez-vous ?  

3. D’où vient le financement du projet ?  

4. Si l’action présentée est la reconduction d’une action existante, y a-t-il eu des ajustements au cours du temps ?  
5. Envisagez-vous une suite  

 
 
PIECE-JOINTE  
Joindre une vidéo de présentation de la candidature sous forme libre d’1 minute 30  

 
 

MERCI DE VOTRE PARTICIPATION 

• Rebon

d 


